AMOXCALLI
Instrucciones para los colaboradores:

1. La extension de los trabajos, ensayo e investigacion, oscilaré entre 14 y 18
cuartillas; las notas criticas entre 8y 14, las resefias, un minimo de 2 y un maximo de
8 cuartillas, escritas a espacio y medio con tipografia Times New Roman de 12
puntos, todos los margenes de 2.5 cm en hojas tamafio cartay por un solo lado.

2. La pertinencia o no de la publicacion de las contribuciones enviadas dependera
del resultado de dictaminacién anonima a la que serén sometidas.

3. Los trabajos deberdn ser inéditos y no estar sujetos, simultdneamente, a su
aprobacion en otras publicaciones.

4. Para las referencias dentro del texto se usaran las normas de la American
Psychological Association (APA) o de la Modern Language Association (MLA). Las
citas textuales que ocupen mas de tres lineas iran en fuenteTimes New Roman 11,
deberan ir separadas del texto, dejando una linea antes y otra después; la cita
debera conservar una sangria de dos centimetros a la izquierda. Las palabras en
lenguas diferentes al idioma del artfculo deben ir en cursivas.

5. Las notas a pie de pagina deberan tener secuencia numérica y ubicarse en la
pagina que corresponda. L.as notas no deben duplicar los datos bibliograficos que se
incluyan en la lista de obras citadas al final del articulo.

6. Al final del texto se enlistaran las obras citadas y se ordenaran alfabéticamente.

7. La colaboracion estara acompanada por una breve ficha curricular del autor,
adscripcion institucional, direccion, teléfono y correo electronico. Los articulos
finalmente aceptados para la publicacién deberan ir acompanados de un resurnen
de 150-250 palabras y 5 palabras clave, tanto en el idioma del articulo como en

inglés. Asi mismo, el titulo del trabajo debera aparecer también traducido al inglés.

9. Aquellos textos que no cumplan con los criterios antes sefialados, no seran
enviados a dictaminar hasta que sean corregidos por los autores.

10. No se devolveran originales.
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